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Bedrijfsartsen: doorwerken na 65 jaar is
voor laagopgeleiden te zwaar

‘De hogere pensioenleeftijd voelt voor veel werknemers als onhaalbaar’, zegt
Marie-José Thunnissen, bestuurslid van de Nederlandse Vereniging voor Arbeids-
en Bedrijfsgeneeskunde (NVAB), de beroepsorganisatie waarbij alle
bedrijfsartsen in Nederland zijn aangesloten. De NVAB zegt zich zorgen te maken
over het effect van de verhoging van de pensioenleeftijd op de gezondheid van
werknemers. Langer doorwerken maakt de AOW betaalbaar, maar leidt nu en in
de toekomst tot problemen bij grote groepen werknemers, waarschuwt de
NVAB.
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Fig.2. De verschuiving van de gemiddelde gehoordrempel voor mannen (a) en voor
vrouwen (b) met de toename van de leeftijd. De curven zijn een grafische weergave
van de ISO 7029 data.
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