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Propositie Straatfeest

! Voor 50 % van het totale budget
! Krijgen uw werknemers 10 % korting op de 

kaartjes, andere 50 %
! Dus effectief 5 % korting?
! Ook hun gezinsleden
! Maar dat is maar 33 % van alle kaartjes 
! Dus effectieve korting 1,67 % van alle kaartjes
! Voor 50 % van het totale budget?
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