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Algemene gegevens

NVIA-seminar 5 juni 2023

Wanneer: Maandag 5 juni 2023

Tijdstip: 13:00 - 18:00

Waar: A.S.R. Nederland N.V.  Archimedeslaan 10   
3584 BA  Utrecht

Voor wie: Voor professionals werkzaam op het gebied van inkomensverzekeringen en 
sociale zekerheid.

Investeringskosten: Voor leden van de NVIA is deze bijeenkomst gratis. 

Voor niet-NVIA leden bedragen de kosten € 135,- (excl. btw).

Wijze van aanmelding: Vooraf aanmelden via de NVIA-site is verplicht.

Netwerkpauze Na de tweede spreker, rond 15:00  is er een netwerkpauze van een half 
uur. Onder het genot van versnaperingen kunt u met de aanwezigen  
bijpraten.

Netwerkborrel Na afloop is er een netwerkborrel tot 18:00 waarbij u met aanwezigen en 
sprekers kunt napraten.

Aanvullende informatie 
over dit seminar:

https://www.nvia.nl/reguliere-bijeenkomsten/sterker-door-samenwerken/

https://www.nvia.nl/reguliere-bijeenkomsten/sterker-door-samenwerken/


Inhoud van het seminar
‘Sterker door samenwerken’ 

Hoe anders?  

Samenwerken binnen het sociale zekerheidsstelsel 

UWV levert een knappe presta/e in het opze4en en uitvoeren van de /jdelijke noodmaatrege-
len en laat zien dat het onder excep/onele omstandigheden alle zeilen bij weet te ze4en om 
de dienstverlening op peil te houden. Vanuit de NVIA kijken met veel respect naar de uitvoe-
ring door UWV en zien dat de gevolgen voor de publieke en semipublieke sectoren urgent zijn 
en wellicht een andere vorm om ac/e vraagt. 

De NVIA ervaart nu dat veel inkomensadviseurs door hun klanten (werkgevers en werknemers) 
aangesproken worden op de uitvoering van publieke dienstverlening en de gevolgen daarvan 
en dat anders willen, vandaar de discussie over privaat en publiek. 

Is een meer private dienstverlening een oplossing? 

Er is een verdere samenwerking in het hybride stelsel mogelijk. Niet naast elkaar opereren,  
zoals nu het geval is tussen het publiek verzekerde werkgever en een privaat verzekerde werk-
gever, maar samen optrekken. Kan dat niet meer gedaan worden in het stelsel, waardoor een 
en ander doelma/ger wordt, zonder dat de rechtszekerheid van de betrokken uitkerings- 
gerech/gde te kort gedaan wordt?   

Welke oplossingsrich/ngen kunnen we formuleren: 

• Detacheren van (verzekerings-)artsen vanuit de private sector? 
• WIA instroom zonder keuring door een verzekeringsarts en zonder theore/sche beoordeling. 

Simpelweg door werknemer, werkgever, bedrijfsarts en arbeidsdeskundige die twee jaar 
hebben begeleid laten vaststellen wat binnen de WIA de mate van arbeidsongeschiktheid is. 
Is de werknemer het hier niet mee eens, dan pas een oordeel aan het UWV vragen. Dit lijkt 
heel erg op de situa/e zoals die nu ook is binnen de eerste 104 weken. Kan de rol van UWV 
dan beperkt worden tot beroep- en bezwaarzaken?
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• Specialis*sche voorbereiding op aanlevering van dossiers, zodat deze compleet en vol-
ledig door een verzekeringsarts kunnen worden beoordeeld? 

• Inzet van technologische ontwikkelingen om, met behulp van simula/etechnieken, dossiers 
voor te bereiden voor een verzekeringsarts? 

• Sociaal Medische Zaken als publiek/privaat gefinancierde samenwerking uit UWV halen en 
voor zowel private als publieke uitvoering te laten werken op keuringen? 

• De complete aanlevering van een dossier voor de WIA-keuring verantwoording maken van 
de werkgever in plaats van de werknemer? 

• Privaat verzekerden door een private uitvoerder laten beoordeling en publiek verzekerden 
door UWV? 

En zo zijn er meer voorbeelden te noemen die we in een open discussie gaan bespreken.  

Samen met de Directeur Inkomensverzekeringen van A.S.R., een actuaris met een vooruit- 
ziende blik, een beleidsadviseur sociale zekerheid vanuit Verbond van Verzekeraars, een NVIA  
bestuurslid en vertegenwoordigers van zowel publieke alsook private uitvoerders, gaan we in  
gesprek. Wat zijn hun ervaringen tot nu toe en hoe zien zij een verdere vorm samenwerking?  

Het belooX daarmee een boeiende bijeenkomst te worden, met mogelijk veel eye-openers. 

Paneldiscussie 

Ter afslui/ng is er een paneldiscussie waarbij alle sprekers ingaan op de besproken visies en  
ac/es. In dat licht bezien, worden ook de gevolgen en advieskansen voor de inkomensadviseur 
besproken. 
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NVIA-visie
Voor een (NVIA-)adviseur heeX deze al langer durende onzekerheid over de loondoorbetaling 
bij ziekte, de ZW en de WIA veel impact. We voelen met z’n allen aan dat er wat moet  
gebeuren en dat er ook wat staat te gebeuren, maar er gebeurt eigenlijk niets. Iedere belang-
hebbende par/j is standpunten aan het innemen en is dit aan het uiten naar de Octas. Zie bij-
voorbeeld de posi/on papers van het Verbond van Verzekeraars en die van de Nederlandse 
Vereniging van Arbeidsdeskundigen (NVvA).  

Deze onzekerheid maakt dat het advies aan werkgevers ook min of meer s/lligt. Moet je als 
adviseur nu juist wel of niet inze4en op eigen risicodragen WGA als de toerekentermijn korter 
gaat worden? Is het grote voordeel van eigen risicodragen ZW nog wel aan de orde als ook pri-
vate uitvoerders geconfronteerd worden met de status quo rond de EZWB? 

Veel van de NVIA-adviseurs zijn niet alleen adviseur van inkomensverzekeringen, maar hebben 
ook een pakket van dienstverlening om de klant heen gebouwd. Zoals verzuimbegeleiding,  
financiële planning, bezwaar en beroep en het inze4en van deskundigheid waar nodig. Totaal 
begeleiding en totaaladvisering. De onzekerheid rond de plannen maakt dat ook zij niet door 
kunnen met ontwikkelen. Maar aan de andere kant veel exper/se kunnen inbrengen in een 
mogelijke publiek-private samenwerking.  

Verder blijX NVIA het bijzonder vinden dat bij grote wetswijzigingen in het sociale domein al/jd 
uitvoeringstoetsen worden gevraagd aan de beoogd uitvoerders, namelijk UWV en Belas/ng-
dienst. Dit is bijzonder, vanwege het hybride karakter van de regelgeving. Waarom krijgen ver-
zekeraars en (NVIA-)adviseurs ook geen toetsende rol?  Zie als voorbeeld de wijziging van het 
minimumloon per 1-1-2023 met 10,15%: dit heeX zoveel effect (gehad) op inkomensverzeke-
ringen, dekkingen en premieheffing. En dit komt simpelweg op ons en onze klanten af. Wij  
pleiten daarom voor een prominente rol in het voorbereidende traject. 

NVIA-adviseurs en de inkomensverzekeraars (waar we nauw mee samenwerken), alsmede de 
private uitvoerders hebben veel deskundigheid, veel mankracht en een grote spreiding.  
Daarom willen wij graag gezamenlijk verkennen welke mogelijkheden er zijn tot samenwerking. 
Om de mismatch op te lossen en naar een nieuw sociaal stelsel toe te werken. Waarbij de  
adviseurs niet alleen over verzekeringen adviseren, maar ook meepraten over de totale  
uitvoering.  

Een goed vertrekpunt voor een gedegen seminar vanuit de overtuiging dat de private markt en 
de publieke uitvoering veel meer voor elkaar kunnen betekenen en dat alles in het belang van 
de werknemers en werkgevers.



Bijblijven met de vakontwikkelingen

De werking van het sociale stelsel en de verhouding 
tussen private en publieke uitvoering 

Marktwerking tussen de par*jen

Mogelijkheden en denkrich*ngen veranderingen 
sociaal stelsel en de mogelijke effecten daarvan

Voornemens tot wijzigingen van sociale verzekeringsweCen

Adviezen in de benadering van werkgevers

Actuarieel inzicht op macroniveau 

Ontwikkelonderwerpen die tijdens dit 
seminar aan bod komen 
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